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Responsabilités :
◗  Collaborer avec le directeur général pour la planification de projets de toutes 

sortes

◗  Soutenir l’équipe des ventes en participant activement au processus de vente 

◗ Atteindre les objectifs fixés en utilisant sa créativité

◗  Assurer un accompagnement optimal de tous les membres de l’équipe des 
ventes 

◗  Entretenir des relations de travail positives avec le personnel. 

◗  S’assurer de la qualité du service à la clientèle 

Nous recherchons un candidat motivé et motivateur, dynamique, 
persévérant, structuré, créatif et pour qui la prise de décision est facile.

Nous offrons un programme de rémunération très concurrentiel ainsi qu’une 
opportunité de carrière à long terme. De nombreux avantages s’offrent à vous:

Faites-moi parvenir votre CV : 
marc@marcnoelouellette.com

Directeur (trice)


